Innkomne forslag til arsmeate i Bragdoya kystlag 2026

Forslag a. Fra Henrik Marius Kvivik Vedtektsendringer §4 Valgkomiteen

Forslag til styret om endring under 84 i vedtektene til kystlaget: Krav om
kjgnnssammensetning i styret:
Felgende setning foreslas tatt inn i vedtektene:

«Valgkomiteen skal sgrge for en kighnsmessig balanse i sin innstilling."

Begrunnelse:

1 Itrdd med atvi nd i en arrekke i Norge har hgstet verdifull erfaring med kjgnnsbalanse
i styrer for starre virksomheter, offentlige etater og private foretak, ma det na veere pa
tide at vi kommer etter ogsa i Bragdgya Kystlag.

Sett pa bakgrunn av den viktige rollen som kystkvinnene i en lang arrekke har spilt i
kystkulturen synes det & veere en skam at ikke kvinnene ogsa i kystlag skal vaere sterkere
representert ogsa i styrefunksjoner.

2 Mittinntrykk er at kvinneandelen i var medlemsmasse er betydelig, og kanskje starre
enn den mannlige.

Av dette falger at argumentet om at "det vil veere vanskelig a finne tilstrekkelig
kvalifiserte kvinnelige kandidater til styrevervene" faller pa sin egen urimelighet.

Hvem tgr heve at det kreves for eksempel fagutdannelse for & ga inn i styret?

Er det ikke "sundt bondevett" som ofte er vel sd mye verdt?

3 Mannsdominans i styret innebeerer apenbart en risiko for & prioritere mannsrelaterte
lgsninger, samt muligheten for "forgubbing".

Sgm 26/1-2026, Henrik M. Kvivik
Styrets innstilling:

Forslaget anbefales ikke. Gjeldene formulering ble vedtatt pa arsmegtet i fjor.

Forslag b. Fra Henrik Marius Kvivik

Vedtektsendring 84 flertallsavstemning

Forslaget gjelder § 4.6 Arsmate/ Innkomne forslag / Avstemningsregler
som i gjeldende vedtekter lyder:



Vedtak gjores med vanlig flertall. Ved stemmelikhet har kystlagets leder dobbeltstemme.
Vedtektsendringer krever 2/3 flertall.

-som foreslas endret til:
Vedtak gjores med simpelt flertall. Ved stemmelikhet har styreleder dobbeltstemme.
Vedtektsendringer krever kvalifisert flertall, dvs 2/3 av de avgitte stemmer.

BEGRUNNELSE:

Vedtektenes naveerende formulering er utilstrekkelig og kan veere arsak til usikkerhet,
uenighet og diskusjon. Den gir ogsa rom for usaklig tolkning nar mennesker har
forskjellig og tilfeldig oppfatning av betydningen 2/3 flertall". Dette er et eksempel pa
uklar formulering som absolutt bgr unngas i vedtektsammenheng.

Den foreslatte presisering er ikke uvanlig a finne i vedtekter hos foreninger/lag/firmaer
som har et mer bevisst forhold til presisjon, noe vi ogsa bgr strekke oss etter.
Formuleringen er ogsa i harmoni med "Store Norske Leksikon"

Styrets innstilling.
Forslaget anbefales.

Forslag c Fra Bjgrn Vidar Hellesnes og Helge Qidding.
Forslag vedtektsendring 84 skriftlig valg, gyldighet, rydde.
Se eget vedlegg.

Styrets innstilling.

Forslaget anbefales.

Forslag d Fra Tom Andresen Forslag vedtektsendring §6, tillegg om nye stilling

Forslag til nye faste stillinger skal fremmes som egne saker og behandles saerskilt pa
arsmgte. | styrets innstilling skal det fremkomme hvilke funksjoner og arbeidsomrader
stillingen skal dekke, og avklare de skonomiske virkningene av stillingsopprettingen.
Styret anbefaler forslaget.

Forslag e. Fra Tom Andresen Forslag vedtektsendring §6 ansettelser

Styret ansetter medarbeidere i faste stillinger i Bragdeya kystlag.

| forkant av en ansettelse oppnevner styret et innstillingsutvalg pa tre personer: daglig
leder, representant fra styret/frivilligheten og en representant fra de ansatte.

Stillinger lyses ut pa Kystlagets hjemmeside og/eller i dagspressen og andre relevante
medier. Innstillingsutvalgets innstilling legges fram for styret.

Styret anbefaler forslaget.



Forslag f. Fra Kjartan Myklebust Om arsregnskap og budsjett

Det har blitt en praksis i kystlaget at regnskap og budsjett for siste par ar er gjort
utilgjengelige for medlemmene. Grunnen er ukjent, men det er en uakseptabel praksis.
Styre og ansatte arbeider pa oppdrag og tillit fra medlemmene, ikke omvendt. Nar
arsmgtet har vedtatt dokumentene, er de medlemmenes eiendom.

Forslag til vedtak:

Vedtatt arsregnskap og budsjett hvert ar skal vaere dpne og tilgjengelige for
medlemmene, fortlgpende lagt ut i fullstendig referat fra arsmgtet.

Styrets innstilling.

Forslaget anbefales.
Forslag g. Fra Kjartan Myklebust Om sakslister, referent og protokoll

For a styrke apenhet, etterprgvbarhet og demokratisk kontroll og for & sikre forsvarlig
dokumentasjon av styrets arbeid — szerlig med tanke pa organisasjonens rolle,
medlemmenes rettigheter og at laget er mottaker av offentlige midler — er det behov for &
formalisere praksisen for saksliste og protokoll for alle styremgater. | vedtektene § 6 star
det: “Styret velger referent og nestleder”. Dette er ogsa ordineger organisasjonspraksis, og
det er usunt for styringen av laget om styret lar leder ogsa veere sekretzer.

Forslag til vedtak:
Arsmeatet minner styret om ordinzer praksis for styreprotokoll og mgtereferat:
A) Alle styremgater skal innkalles med skriftlig saksliste med forslag til vedtak.

B) Styret skal oppnevne et styremedlem til referent, ev. benytte sekreteer fra
administrasjonen, til a fgre skriftlig protokoll fra alle styremgter.

C) Styreprotokollen skal minst inneholde:
o dato, sted og deltakere
o sakskart
o kort saksframstilling der dette er relevant
o vedtak

o eventuell dissens eller merknader som styremedlemmer gnsker
protokollfgrt

D) Referat skal godkjennes av styret og signeres av minst to styremedlemmer.



E) Godkjente styreprotokoller skal veere tilgjengelige for medlemmene snarest, og lagt ut
som styreinfo pa lagets nettsider, med ngdvendige avgrensninger av hensyn til
personvern og lovpalagt taushetsplikt.

Styrets innstilling

Saken oversendes det nye styret for videre behandling
Forslag h. Fra Kjartan Myklebust Om styreinfo og apenhetskultur

Det er et gnske fra medlemmer om regelmessig info om arbeidet i styret, med rom for
respons og mulighet for 8 ta opp tema som rarer seg.

Forslag til vedtak:

Arsmgtet ber styret innfare en fast post pa aktuelle medlemsmagter for jevnlig info om
saker og vedtak fra siste styremgte o.l. Dette bar gi rom for god dialog, respons,
sparsmal og oppklaringer.

Begrunnelse for de tre sakene:

Forslagene er basert pa prinsipp om god foreningsskikk, demokratisk ansvar, dpenhet og
krav til forsvarlig dokumentasjon. Tydelige og etterprgvbare styreprotokoller styrker bade
styrets rolle og medlemmenes tillit til organisasjonen og de tillitsvalgte.

Styret innstilling

Forslaget oversendes det nye styret for videre behandling.

Forslag i. Fra Bjarte Vestgl om konstruksjoner pa dyrkbar mark

«Bragdaya Kystlag bygger ikke permanente konstruksjoner pa dyrkbar mark»
Bakgrunnen er batlageret som er bygget pa dyrkbar mark.

Begrunnelsen:

Dyrkbar mark er en sveert begrensa ressurs i var kommune.

Bragdaya Kystlag har som formal & ivareta kystkultur. Grunnlaget for bosetting langs
kysten, fram til i dag har veert mattilgang fra fra sma jordflekker og havet. | dag importerer
vi mer enn halvparten av maten vi spiser her i landet. | krise og krig kan det veere umulig.
Bragdaya Kystlag bar ga foran med et godt eksempel og ta vare pa den matjorda vi har
igjen.

Styret er enig med forslagstiller at vi ikke skal bygge pa dyrkbar mark.



Forslag i. Fra Bjarte Vestgl om gratis transport for barn

« Barn gar gratis med Bragdayabaten pa dagtid»

Begrunnelse:

Med dagens priser vil det koste 490 kroner for en familie pa to voksne og tre barn. Det vil
veere for dyrt og et hinder for svaert mange familier og barn, som ellers kunne hatt godt av
en tur til Bragdaya.

Styrets innstilling.

Intensjonen i forslaget er god, men vi kan ikke anbefale dette. Arsmgte behandler ikke
takster prisert o.l. Saken avvises.



