
Innkomne forslag til årsmøte i Bragdøya kystlag 2026 

Forslag a. Fra Henrik Marius Kvivik Vedtektsendringer §4 Valgkomiteen 

Forslag til styret om endring under §4 i vedtektene til kystlaget: Krav om 
kjønnssammensetning i styret: 
Følgende setning foreslås tatt inn i vedtektene: 

«Valgkomiteen skal sørge for en kjønnsmessig balanse i sin innstilling." 
 
Begrunnelse: 
 1  I tråd med at vi nå i en årrekke i Norge har høstet verdifull erfaring med kjønnsbalanse 
i styrer for større virksomheter, offentlige etater og private foretak, må det nå være på 
tide at vi kommer etter også i Bragdøya Kystlag.  
 
Sett på bakgrunn av den viktige rollen som kystkvinnene i en lang årrekke har spilt i 
kystkulturen synes det å være en skam at ikke kvinnene også i kystlag skal være sterkere 
representert også i styrefunksjoner. 
 
2  Mitt inntrykk er at kvinneandelen i vår medlemsmasse er betydelig, og kanskje større 
enn den mannlige. 
Av dette følger at  argumentet om at "det vil være vanskelig å finne tilstrekkelig 
kvalifiserte kvinnelige kandidater til styrevervene" faller på sin egen urimelighet. 
Hvem tør heve at det kreves for eksempel fagutdannelse for å gå inn i styret?  
Er det ikke "sundt bondevett" som ofte er vel så mye verdt? 
 
3  Mannsdominans i styret innebærer åpenbart en risiko for å prioritere mannsrelaterte 
løsninger, samt muligheten for "forgubbing".  
 
Søm 26/1-2026, Henrik M. Kvivik 

Styrets innstilling: 

Forslaget anbefales ikke. Gjeldene formulering ble vedtatt på årsmøtet i fjor. 

 

Forslag b. Fra Henrik Marius Kvivik  

Vedtektsendring §4 flertallsavstemning 

Forslaget gjelder § 4.6 Årsmøte/ Innkomne forslag / Avstemningsregler 
som i gjeldende vedtekter lyder: 



Vedtak gjøres med vanlig flertall. Ved stemmelikhet har kystlagets leder dobbeltstemme. 
Vedtektsendringer krever 2/3 flertall. 

-som foreslås endret til: 
Vedtak gjøres med simpelt flertall. Ved stemmelikhet har styreleder dobbeltstemme. 
Vedtektsendringer krever kvalifisert flertall, dvs 2/3 av de avgitte stemmer. 

BEGRUNNELSE: 

Vedtektenes nåværende formulering er utilstrekkelig og kan være årsak til usikkerhet, 
uenighet og diskusjon. Den gir også rom for usaklig tolkning når mennesker har 
forskjellig og tilfeldig oppfatning av betydningen 2/3 flertall". Dette er et eksempel på 
uklar formulering som absolutt bør unngås i vedtektsammenheng. 

Den foreslåtte presisering er ikke uvanlig å finne i vedtekter hos foreninger/lag/firmaer 
som har et mer bevisst forhold til presisjon, noe vi også bør strekke oss etter. 
Formuleringen er også i harmoni med "Store Norske Leksikon" 

Styrets innstilling. 

Forslaget anbefales. 

Forslag c Fra Bjørn Vidar Hellesnes og Helge Qidding.  
Forslag vedtektsendring §4 skriftlig valg, gyldighet, rydde. 
Se eget vedlegg. 
Styrets innstilling. 

Forslaget anbefales. 

Forslag d Fra Tom Andresen Forslag vedtektsendring §6, tillegg om nye stilling  
 
Forslag til nye faste stillinger skal fremmes som egne saker og behandles særskilt på 
årsmøte. I styrets innstilling skal det fremkomme hvilke funksjoner og arbeidsområder 
stillingen skal dekke, og avklare de økonomiske virkningene av stillingsopprettingen.  
Styret anbefaler forslaget.  

 
Forslag e. Fra Tom Andresen Forslag vedtektsendring §6 ansettelser 
Styret ansetter medarbeidere i faste stillinger i Bragdøya kystlag. 
I forkant av en ansettelse oppnevner styret et innstillingsutvalg på tre personer: daglig 
leder, representant fra styret/frivilligheten og en representant fra de ansatte. 
Stillinger lyses ut på Kystlagets hjemmeside og/eller i dagspressen og andre relevante 
medier. Innstillingsutvalgets innstilling legges fram for styret. 
 
Styret anbefaler forslaget.  



 

Forslag f. Fra Kjartan Myklebust Om årsregnskap og budsjett 

  

Det har blitt en praksis i kystlaget at regnskap og budsjett for siste par år er gjort 
utilgjengelige for medlemmene. Grunnen er ukjent, men det er en uakseptabel praksis. 
Styre og ansatte arbeider på oppdrag og tillit fra medlemmene, ikke omvendt. Når 
årsmøtet har vedtatt dokumentene, er de medlemmenes eiendom.  

Forslag til vedtak: 

Vedtatt årsregnskap og budsjett hvert år skal være åpne og tilgjengelige for 
medlemmene, fortløpende lagt ut i fullstendig referat frå årsmøtet. 

Styrets innstilling. 

Forslaget anbefales. 

Forslag g. Fra Kjartan Myklebust Om sakslister, referent og protokoll 

For å styrke åpenhet, etterprøvbarhet og demokratisk kontroll og for å sikre forsvarlig 
dokumentasjon av styrets arbeid – særlig med tanke på organisasjonens rolle, 
medlemmenes rettigheter og at laget er mottaker av offentlige midler – er det behov for å 
formalisere praksisen for saksliste og protokoll for alle styremøter. I vedtektene § 6 står 
det: “Styret velger referent og nestleder”. Dette er også ordinær organisasjonspraksis, og 
det er usunt for styringen av laget om styret lar leder også være sekretær. 

Forslag til vedtak: 

Årsmøtet minner styret om ordinær praksis for styreprotokoll og møtereferat: 

A) Alle styremøter skal innkalles med skriftlig saksliste med forslag til vedtak. 

B) Styret skal oppnevne et styremedlem til referent, ev. benytte sekretær fra 
administrasjonen, til å føre skriftlig protokoll fra alle styremøter. 

C) Styreprotokollen skal minst inneholde: 

o dato, sted og deltakere 

o sakskart  

o kort saksframstilling der dette er relevant 

o vedtak 

o eventuell dissens eller merknader som styremedlemmer ønsker 
protokollført 

D) Referat skal godkjennes av styret og signeres av minst to styremedlemmer. 



E) Godkjente styreprotokoller skal være tilgjengelige for medlemmene snarest, og lagt ut 
som styreinfo på lagets nettsider, med nødvendige avgrensninger av hensyn til 
personvern og lovpålagt taushetsplikt.  

Styrets innstilling 

Saken oversendes det nye styret for videre behandling 

Forslag h. Fra Kjartan Myklebust Om styreinfo og åpenhetskultur 

Det er et ønske fra medlemmer om regelmessig info om arbeidet i styret, med rom for 
respons og mulighet for å ta opp tema som rører seg. 

Forslag til vedtak: 

Årsmøtet ber styret innføre en fast post på aktuelle medlemsmøter for jevnlig info om 
saker og vedtak fra siste styremøte o.l. Dette bør gi rom for god dialog, respons, 
spørsmål og oppklaringer. 

Begrunnelse for de tre sakene: 

Forslagene er basert på prinsipp om god foreningsskikk, demokratisk ansvar, åpenhet og 
krav til forsvarlig dokumentasjon. Tydelige og etterprøvbare styreprotokoller styrker både 
styrets rolle og medlemmenes tillit til organisasjonen og de tillitsvalgte. 

Styret innstilling  

Forslaget oversendes det nye styret for videre behandling. 

 

 

Forslag i. Fra Bjarte Vestøl om konstruksjoner på dyrkbar mark 

«Bragdøya Kystlag bygger ikke permanente konstruksjoner på dyrkbar mark» 
 
Bakgrunnen er båtlageret som er bygget på dyrkbar mark. 
 
Begrunnelsen: 
Dyrkbar mark er en svært begrensa ressurs i vår kommune. 
Bragdøya Kystlag har som formål å ivareta kystkultur. Grunnlaget for bosetting langs 
kysten, fram til i dag har vært mattilgang fra fra små jordflekker og havet. I dag importerer 
vi mer enn halvparten av maten vi spiser her i landet. I krise og krig kan det være umulig. 
Bragdøya Kystlag bør gå foran med et godt eksempel og ta vare på den matjorda vi har 
igjen. 

Styret er enig med forslagstiller at vi ikke skal bygge på dyrkbar mark. 



 

Forslag i. Fra Bjarte Vestøl om gratis transport for barn 

 « Barn går gratis med Bragdøyabåten på dagtid» 
 
Begrunnelse: 
Med dagens priser vil det koste 490 kroner for en familie på to voksne og tre barn. Det vil 
være for dyrt og et hinder for svært mange familier og barn, som ellers kunne hatt godt av 
en tur til Bragdøya. 
 
Styrets innstilling.  

Intensjonen i forslaget er god, men vi kan ikke anbefale dette. Årsmøte behandler ikke 
takster prisert o.l. Saken avvises.        
      .      
      


